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AZIENDA   U.S.L.   N. 2

PERUGIA

        REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE SELEZIONI INTERNE RELATIVE AL PASSAGGIO ALL’INTERNO DI CIASCUNA CATEGORIA E DA UNA CATEGORIA ALL’ALTRA.

TITOLO  I

NORMATIVA CONCORSUALE

ART. 1

BANDO DI CONCORSO

I posti messi a concorso riservati alle selezioni interne per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, saranno indicati nei relativi bandi la cui pubblicazione verrà effettuata presso l’albo della USL  con sede in Perugia – via Guerra n. 17 – e pubblicizzata mediante affissione presso gli albi delle sedi ospedaliere, dei Distretti Socio Sanitari e delle sedi amministrative degli uffici periferici.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande sarà indicato nel bando e non potrà essere inferiore a 20 giorni dalla data di pubblicazione all’albo.

ART. 2

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda , redatta secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere presentata direttamente all’U.O. Amministrazione del Personale con sede in Perugia, via Guerra n. 21, o ad una delle sedi periferiche del suddetto Ufficio, entro il termine di scadenza previsto dal bando.

Nella domanda devono essere indicati :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) i titoli di studio posseduti

c) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni alla data di scadenza del bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di residenza dichiarato nella domanda.   

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti possono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.      

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere allegato, in carta semplice, un curriculum formativo e professionale datato e firmato, nonché un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati.

ART. 3

AMMISSSIONE ED ESCLUSIONE

L'ammissione ed esclusione dalla selezione viene disposta dal Direttore Generale con proprio atto deliberativo.

In  caso  di  esclusione  dovranno  essere  riportati  espressamente i  motivi  della stessa e ne dovrà essere data comunicazione all'interessato mediante raccomandata R.R. entro  10 giorni dalla esecutività della relativa decisione.

ART. 4

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione viene nominata dal Direttore Generale ed è così composta:

a)  Presidente: Direttore Sanitario o Amministrativo, per le rispettive competenze, o suo delegato. 

b) Due  esperti   dotati  di   specifiche  e  comprovate  competenze idonee  per   la   valutazione  dei 

 requisiti  di  professionalità  richiesti  dalla  categoria  o  profilo  a  cui si  riferisce  la  selezione,  individuati  tra  i  dipendenti  dell’Azienda o tra quelli iscritti nel ruolo regionale.

Le funzioni di Segretario sono  svolte da un dipendente del ruolo amministrativo di profilo e posizione funzionale adeguata alla complessità della selezione. 

La partecipazione ai lavori della Commissione viene considerata a tutti gli effetti attività di servizio, non dà luogo a compensi particolari ad eccezione del rimborso delle spese di viaggio e del trattamento economico di missione se dovuti e ad un compenso di lavoro straordinario se l'attività viene svolta oltre il normale orario di servizio.

ART. 5

PROCEDURE DELLA SELEZIONE

I partecipanti alla selezione, devono essere avvisati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove della selezione, almeno 15 giorni prima  dell'espletamento della o delle stesse.​

La durata delle singole prove e le modalità del loro svolgimento sono stabilite dalla Commissione.

ART. 6

VERBALI RELATIVI ALLA SELEZIONE

Di ogni seduta della Commissione il segretario redige processo verbale, dal quale devono risultare tutte le fasi della selezione.

La Commissione deve procedere, alla presenza di tutti i componenti, alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli,  all’esame ed  alla valutazione degli stessi, alla predisposizione e alla revisione delle prove teoriche – pratiche (ove previste), all'espletamento del colloquio, alla formulazione della graduatoria dei candidati idonei.

I punteggi relativi alle prove sono attribuiti con voti palesi. In caso di differenti valutazioni, il punteggio da attribuire è quello risultante dalla media aritmetica dei voti espressi da ciascun commissario.

Ciascun commissario, fermo restando l'obbligo della firma dei verbali della selezione, può far inserire nei medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni in merito a presunte irregolarità nello svolgimento  della selezione ed il proprio eventuale dissenso circa le decisioni adottate dagli altri componenti la commissione.

Eventuali osservazioni dei candidati, inerenti lo svolgimento della procedura della selezione, devono essere formulate con esposto sottoscritto che deve essere allegato al verbale.

Le operazioni della selezione devono concludersi entro quattro mesi dalla scadenza del termine previsto dal bando per la presentazione delle domande.

Al termine dei lavori, i verbali, unitamente a tutti gli atti della selezione vengono rimessi al Direttore Generale.

ART. 7

CRITERI DI VALUTAZIONE

I criteri generali per la valutazione dei titoli vengono determinati prima dell'espletamento delle prove di selezione.

La valutazione dei titoli dei singoli candidati viene effettuata prima dell'espletamento della prova teorico – pratica o colloquio.

Per la valutazione dei titoli di carriera la Commissione deve attenersi ai seguenti criteri:

-
i periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

· le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi 


continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici;

-
le frazioni inferiori o uguali a giorni quindici non vanno computate;

· in caso di servizi contemporanei è valutato il servizio più favorevole al candidato;

·     il  servizio prestato come dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato è equiparato    

      a quello a tempo indeterminato.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione alla originalità, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con il posto da ricoprire.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente documentate non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche rispetto al posto da conferire. In tale categoria rientrano le attività di partecipazione a convegni, seminari,  corsi, sia in qualità di discente che di docente. 

Il punteggio globale attribuito dalla commissione deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

ART. 8

PROVA TEORICO ‑ PRATICA  

Nello stesso giorno e immediatamente prima dell'inizio della prova la Commissione determina un elenco di ipotesi riguardanti il contenuto della prova stessa e attinenti al posto da ricoprire. 

Tale  elenco  non  potrà  prevedere  un  numero  di  ipotesi  inferiore  a  tre.

Ciascuna  ipotesi deve essere registrata e contraddistinta con un numero progressivo .

Ammessi i candidati nei locali dove deve essere effettuala la prova, il Presidente della Commissione procede ad imbussolare i numeri corrispondenti alle ipotesi precedentemente predisposte  ed invita uno dei candidati, designato dagli altri candidati presenti, ad estrarre il numero al quale corrisponde  l’ipotesi che deve formare oggetto di prova.

A tutti i candidati, nel caso in cui la prova richieda la redazione di eleborati viene fornita la penna  e la carta necessari. Su quest’ultima viene apposto il timbro dell’Azienda e la firma di un membro della Commissione.

Non è ammesso l’uso di carta o di penna diversi da quelli consegnati dalla Commissione.

Ai candidati, inoltre, nel caso in cui la prova richieda la redazione di elaborati, vengono distribuite due buste di differente grandezza: nella busta più piccola è contenuto un foglietto in cui il candidato dovrà riportare il proprio nome e cognome e data di nascita.

A conclusione della prova il candidato dovrà sugellare la busta più piccola ed inserirla all’interno della busta più grande unitamente all’elaborato.       

Una volta suggellata, la busta più grande dovrà essere consegnata alla Commissione esaminatrice.

Al termine della prova tutte le buste vengono raccolte in uno o più plichi che debitamente suggellati,  vengono firmati sui lembi di chiusura dai membri della Commissione presenti e dal segretario.

Tali plichi sono tenuti in custodia dal segretario della Commissione e sono aperti alla presenza della Commissione, riunita in seduta plenaria, all’inizio della valutazione della prova.

Al momento di procedere alla lettura e alla valutazione degli elaborati il presidente della Commissione appone su ciascuna busta grande, man mano che che si procede all’apertura delle stesse, un numero progressivo che viene ripetuto sull’elaborato e sull busta piccola che vi è acclusa.

Tale numero viene riportato su di un apposito elenco, destinato alla registrazione del risultato delle votazioni sui singoli elaborati.

Al termine della lettura di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi, si procede alla apertura delle buste piccole contenenti le generalità dei candidati, in modo da stabilire l’abbinamento dei singoli elaborati e dei relativi punteggi con l’autore degli stessi.

Ove la Commissione stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alla effettuazione della prova successiva, la data della medesima viene comunicata ai cocorrenti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, non oltre trenta giorni dal termine della valutazione della prova scritta ed almeno dieci giorni prima della data fissata per l’espletamento della prima delle successive prove.             

ART. 9

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

Il superamento di ciascuna delle previste prove  della selezione è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio superiore di un punto alla metà di quello massimo previsto per ciascuna prova.
La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è espressa da un punteggio  compreso tra quello minimo per ottenere la sufficienza e quello massimo attribuibile per la prova.

ART. 10

COLLOQUIO

L’ammissione al colloquio è subordinata al conseguimento di una valutazione di sufficienza nella prova precedente.

Il colloquio si svolge, nel giono stabilito, alla presenza dell’intera Commissione.   

Per l’accesso al livello economico Bs e Ds è prevista la sola prova del colloquio.

ART. 11

GRADUATORIA

La commissione al termine della o delle prove previste dalla selezione formula la graduatoria dei candidati idonei.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna prova.


La graduatoria viene trasmessa al Direttore Generale per i provvedimenti consequenziali.

La graduatoria rimane valida per la durata di ventiquattro mesi dalla sua approvazione e alla stessa viene fatto ricorso per la copertura dei posti che in tale periodo si rendano disponibili e che si intendano ricoprire, con rapporti di lavoro a tempo indeterminato, qualora tali posti rientrino tra quelli conferibili ai sensi del presente regolamento.

La graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, nel periodo di  vigenza,  per assunzioni a tempo determinato.

TITOLO II

NORME SPECIFICHE PER LO SVOLGIMENTO DELLE

SELEZIONI.

CAPO I

SELEZIONI DEI PROFILI DELLA CATEGORIA "B"

‑ PROFILO OPERATORE TECNICO ‑

ART. 12

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑
Assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ove necessari, a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica. Ove non siano previsti specifici titoli, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

ART. 13

COMMISSIONE:

Presidente: Direttore Amministrativo o Sanitario, o suo delegato;

2 esperti:
Scelti tra gli operatori tecnici specializzati, gli operatori tecnici dei relativo mestiere e gli assistenti tecnici;

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 14

Prove verifica professionalità:

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Esecuzione di interventi tecnici e manuali specifici e colloquio   

                                                       con   riguardo  ai  rispettivi  settori   di   attività  e  mestieri  di   

                                                       appartenenza.

ART. 15

Punteggi:

‑ Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 32

- Colloquio: Punti 32 

‑ Titoli: Punti 36 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:


‑ Servizio operatore tecnico specializzato del relativo mestiere:

                                                                          
Punti 1,80 ad anno

          ‑ Servizio operatore tecnico dei relativo mestiere:

      
                                                                 Punti 1,20 ad anno

                                                     - Servizio nei profili sopracitati in altro mestiere profilo e            

                                                       qualifica: 

                                                                                                                      Si applicano i punteggi   

                                                                                                                      sopra riportati con 

                                                                                                                      riduzione del 50%

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 18

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL’ASSISTENZA ‑

ART. 16

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑
Diploma di operatore tecnico addetto all'assistenza conseguito ai sensi del D.M. 295/91.

ART. 17

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato.

2 esperti:    Scelti tra i collaboratori professionali sanitari dei personale infermieristico

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 18

Prove verifica professionalità: 

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Inerenti le attività alberghiere relative alla degenza all'assistenza 

                                                      dei   degenti,   per   la   loro   igiene   personale,  il trasporto  dei     

                                                       materiali, la tenuta e la manutenzione di utensili e  

                                                       apparecchiature.

ART. 19

Punteggi: ‑ Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

                ‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

   ‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio operatore tecnico addetto all'assistenza:

Punti 1,80 ad anno

                                               ‑ Servizio ausiliario specializzato:

                                                                                                   Punti 1,20 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 dei presente regolamento.

‑ PROFILO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ‑

ART. 20

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

- Diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente ove richiesti, da attestati di qualifica.    

  Ove non richiesti, ovvero in mancanza di essi o dei titolo di studio, devono essere posseduti cinque 

  anni di esperienza professionale nella categoria A.

ART. 21

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato.

2 Esperti :  Scelti tra soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D dei ruolo


amministrativo.

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 22

Prove verifica professionalità: 

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Inerente la stesura di testi mediante utilizzo sistemi di 

                                                       videoscrittura compilazione di documenti e modulistica 

                                                       operazioni semplici di natura contabile.

ART. 23

Punteggi:

‑Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70

‑Titoli: Punti 30 così ripartiti:


‑Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:



‑ Servizio assistente amm/vo
                          Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio coadiutore amm/vo esperto             Punti 1,20 ad anno

‑ Servizio coadiutore                                       Punti 1 ad anno

‑ Servizio commesso                                       Punti 0,60 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri  previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

CAPO II

SELEZIONI DEI PROFILI DELLA CATEGORIA "BS"

‑ PROFILO PUERICULTRICE ‑

ART. 24

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑
Diploma di cui al RD n. 1098/1940 odi cui al DM  21 ottobre 1991, n. 458 art. 6, 
comma 2    

     (G.U. n. 75/1992).

ART. 25

COMMISSIONE:

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato.

2 esperti:    Scelti tra i collaboratori professionali sanitari dei personale Infermieristico

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 26

Verifica professionalità:

Colloquio: inerente le funzioni previste dagli artt. 12‑14 R.D. 19/7/1940, n. 1098.

ART. 27

Punteggi:

‑ Colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio puericultrice
Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio operatore prof. le 2^ cat.
Infermiere generico


Punti 1,20 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dell'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ‑

ART. 28

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Per l'Operatore Tecnico Specializzato, 5 anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo nell'azienda o ente nella posizione B, fermi rimanendo per il conduttore di caldaie a vapore, l'elettricista e l'idraulico impiantista manutentore e l'autista di ambulanza in possesso degli attestati e diplomi indicati per l'accesso dall'esterno Per l'operatore tecnico "cuoco" non in possesso del diploma di scuola alberghiera è richiesta un'anzianità di 3 anni di esperienza professionale nel profilo sottostante unitamente all'effettuazione di un corso di formazione definito a livello aziendale.

ART. 29

COMMISSIONE

 Presidente: Direttore Amministrativo o Sanitario o suo delegato; 

2 esperti :   Scelti tra soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla C del ruolo tecnico e del 

                   ruolo amministrativo;

 Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 30

Prove verifica professionalità:

Colloquio: inerente le funzioni da svolgere.

ART. 31

Punteggi 

- Colloquio: Punti 70

- Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 Attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio operatore tecnico specializzato dei relativo


mestiere 
Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio operatore tecnico dei relativo mestiere

Punti 1,20 ad anno

- Servizio nel profili sopracitati in altro mestiere: si applicano i punteggi 

                                                              con sopra riportati con riduzione 

                                                             dei 50%

-Curriculum formativo e professionale: Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO ‑

ART. 32

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

· Per il coadiutore amministrativo esperto, attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado o in mancanza, diploma di istruzione secondaria di primo grado e cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo della categoria B, livello iniziale.

ART. 33

COMMISSIONE: 

Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato; 

2 esperti :   Scelti tra soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del ruolo amministrativo; Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 34

Prove verifica professionalità: 

Colloquio: Sull’utilizzo di sistemi di videoscrittura, la compilazione di documenti e di  modulistica      

                  con  applicazione  di  schemi non predeterminati, la esecuzione di operazioni di natura 

                  contabile. 

ART. 35

Punteggi

‑ Colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:


‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:



‑ Servizio assistente amm/vo
Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio coadiutore amm/vo esperto   Punti 1,20 ad anno

‑ Servizio coadiutore amm/vo
 Punti 1 ad anno

‑ Servizio commesso 
 Punti 0,60 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12

 Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

CAPO III

SELEZIONI DEI PROFILI DELLA CATEGORIA"C"

OPERATORI PROFESSIONALI SANITARI DEI PROFILI DI PERSONALE INFERMIERISTICO ‑ TECNICO SANITARIO ‑ DELLA RIABILITAZIONE ‑ DI VIGILANZA ED ISPEZIONE

ART. 36

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

 ‑ Possesso di diploma abilitante alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione.

ART. 37

COMMISSIONE: 

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato; 

2 esperti:    Scelti tra i collaboratori professionali sanitari dei relativi profili professionali e 

                  discipline; 

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 38

Prove per verifica professionalità: 

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: prova pratica sulla esecuzione di tecniche specifiche relative al  

                                                       profilo e alla disciplina. Colloquio sulle materie oggetto del  

                                                       relativo Corso di studi.

ART. 39

Punteggi: 

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

- Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

- Servizi nel profilo oggetto della selezione       Punti 1,20 ad anno nella     

                                                                          medesima disciplina;

                                         - Servizi in profilo superiore a quello oggetto 

                                           della selezione e nella medesima disciplina     
Punti 1,80 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12. 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

OPERATORE PROFESSIONALE PROFILO ASSISTENTE SOCIALE

ART. 40

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

‑ Possesso diploma abilitazione alla professione di assistente sociale.

ART. 41 

COMMISSIONE:

Presidente: Coordinatore Sociale o suo delegato; 

2 esperti:    Scelti tra soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del profilo Assistente 

                  Sociale; 

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 42

Prove per verifica professionalità: 

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: prova pratica e colloquio vertenti su argomenti di tecniche di 

                                                       servizi sociali e sui provvedimenti da adottare su di un caso 

                                                       prospettato dalla commissione.

ART. 43

Punteggi:

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nei seguente modo:

‑ Servizio in profilo superiore a quello oggetto della 
selezione 

        
Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio nel medesimo profilo           Punti 1,20 ad anno

- Curriculum formativo e professionale: Punti 12

 Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 dei presente regolamento.

‑ PERSONALE TECNICO ‑ PROFILO ASSISTENTE TECNICO ‑

ART. 44

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la Specifica attività. Nei casi in cui il diploma non sia abilitante, è richiesto il possesso: del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni ‑maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall'Azienda o ente ‑ per il personale proveniente dalla categorie B, livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla Categoria B livello iniziale

ART. 45

COMMISSIONE 

Presidente: Direttore Sanitario o Amministrativo, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del ruolo tecnico e 

                  amministrativo 

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 46

Prove verifica professionalità: 

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: prova  teorico  pratica  sulle materie oggetto del relativo corso di 

                        studi e nella esecuzione di progetti od impianti in relazione alla materia oggetto della 

                        selezione. Colloquio sulle materie oggetto del relativo corso di studi.

ART. 47

Punteggi: ‑ Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

                ‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

   ‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

   - Servizio in profilo superiore a quello oggetto della 
selezione 
      

                                                                      Punti 1,80 ad anno

   ‑ Servizio nel profilo oggetto della selezione

            Punti 1,20 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PERSONALE TECNICO ‑ PROFILO PROGRAMMATORE -

ART. 48

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso del diploma di perito in informatica o altro equipollente con specializzazione in informatica o altro diploma dì scuola secondaria di secondo grado e corso dì formazione in informatica riconosciuto o, in mancanza, il possesso del Diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto unitamente ad esperienza professionale di quattro anni, maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente dall'azienda o ente, per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B livello iniziale

ART. 49

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra, soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del ruolo tecnico e 

                  amministrativo;                   

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 50

Prove verifica professionalità:

 Prova teorico ‑ pratica e colloquio: su tecniche di stesura di programmi per sistema informativi e 

                                                        sulla organizzazione del servizio di informatica sanitaria.

ART. 51

Punteggi:

 ‑ Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio in profilo superiore a quello della selezione


Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio nel profilo oggetto della selezione


Punti 1,20 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PERSONALE AMMINISTRATIVO ‑ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ‑

ART. 52

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado ovvero, in mancanza, il possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni, maturata nel corrispondente profilo della categoria B per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B livello iniziale.

ART. 53

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato.

2 esperti:    Scelti tra, soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del ruolo amministrativo.

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 54

Prove verifica professionalità:

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: prova   teorico   pratica   su   materie   amministrativo-contabili   

                                                       complesse,  anche  mediante  l'ausilio  di  apparecchi  terminali   

                                                       meccanografici od elettronici o di altro macchinario. Colloquio 

                                                       sulle materie oggetto della prova teorico‑pratica.

ART. 55

Punteggi:

‑ Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio in profilo superiore a quello della selezione


Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio nel profilo oggetto della selezione


Punti 1,20 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

CAPO IV

SELEZIONI DEI PROFILI DELLA CATEGORIA “D”
‑ COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ‑ E DISCIPLINE

CORRISPONDENTI A QUELLE DELLA CATEGORIA "C" ‑

ART. 56

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso dei diplomi di abilitazione alla specifica professione previsti dalla vigente legislazione, unitamente ad una esperienza professionale triennale complessivamente acquisita nel profilo corrispondente della categoria C in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale. Per il profilo dell'infermiere ove sia, comunque, richiesto il possesso dei diploma di abilitazione alle funzioni direttive l'esperienza professionale è biennale.

ART. 57

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Sanitario, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra, soggetti appartenenti a categoria non inferiore alla D del relativo profilo. Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 58

Prove verifica professionalità;

 Prova teorico ‑ pratica e colloquio: prova teorico pratica e colloquio su materie attinenti alla 

                                                        competenza professionale specifica e sulla predisposizione di 

                                                        piani di lavoro.

ART. 59

Punteggi:

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

- Servizio collaboratore prof.le nel profilo esperto

Punti 1,80 ad anno

- Servizio collaboratore professionale nel profilo

Punti 1,20 ad anno

- Servizio operatore professionale nel profilo

Punti 1 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione dei curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ‑

ART. 60

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (professionale, informatico, statistico, amministrativo, legale ) corredato, ove previsto, dalle abilitazioni professionali, ovvero, in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

ART. 61

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato.

2 esperti:
Scelti tra i Dirigenti Amministrativi o i Collaboratori Amministrativi


Esperti.

Segretario: 
Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 62

Prove verifica professionalità:

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Predisposizione di atti relativi a procedimenti amministrativi e 

                                                       colloquio su argomenti di diritto amministrativo e legislazione 

                                                       statale e regionale in materia sanitaria e sulla organizzazione e 

                                                      direzione di un ufficio.

ART. 63

Punteggi:

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

- Servizio collaboratore amm/vo prof,le esperto

Punti 1,80 ad anno

- Servizio collaboratore amm/vo prof. le

Punti 1,20 ad anno

- Servizio assistente amministrativo

                                                                                                      Punti 1 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 dei presente regolamento.

‑ COLLABORATORE PROFESSIONALE PROFILO ASSISTENTE SOCIALE -

ART. 64

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso del diploma di abilitazione alla specifica professione previsto dalla vigente legislazione, unitamente ad una esperienza professionale triennale complessivamente acquisita nel profilo corrispondente della categoria C in aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

ART. 65

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Sanitario, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra soggetti appartenenti alla categoria non inferiore alla D del profilo assistenti 

                  sociali. 

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 66

Prove verifica professionalità:

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Prova teorico‑pratica su argomenti di tecniche di servizi sociali e 

                                                       sulla  discussione  sui  provvedimenti  da  adottare  su di un caso 

                                                       prospettato dalla  commissione e colloquio su materie attinenti la 

                                                       competenza   professionale   specifica    e    sul    coordinamento 

                                                       dell'attività degli addetti di unità operative semplici.

ART. 67

Punteggi: 

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

Servizio collaboratore prof.le assistente sociale esperto

Punti 1,80 ad anno

Servizio collaboratore profilo assistente sociale

Punti 1,20 ad anno

Servizio operatore prof.le profilo assistente sociale

Punti I ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ‑

ART. 68

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ Possesso del diploma di laurea corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (professionale, informatico, statistico, amministrativo, legale ) corredato, ove previsto, dalle abilitazioni professionali, ovvero, in mancanza, fatti salvi i diplomi abilitativi per legge, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

ART. 69

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra i Dirigenti Amministrativi o i Collaboratori Amministrativi 
Esperti;

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.
ART. 70

Prove verifica professionalità:

Prova teorico ‑ pratica e colloquio: Prova  teorico‑pratica  che  comporta  una  elaborazione  di  atti 

                                                       preliminari ed istruttori dei provvedimenti inerenti le materie di 

                                                       attività  dei   posto   messo  a  concorso. Colloquio  sulle  stesse 

                                                       materie.

ART. 71

Punteggi:

- Prova teorico‑pratica e colloquio: Punti 70 

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio collaboratore amm/vo prof.le esperto

                                                                                                         Punti 1,80 ad anno

                                         ‑ Servizio collaboratore amm/vo prof.le

                                                                                                         Punti 1,20 ad anno

                                         ‑ Servizio assistente amministrativo

                                                                                                         Punti 1 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

CAPO V

SELEZIONI DEI PROFILI DELLA CATEGORIA "DS"

‑ PROFILO COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO ESPERTO ‑

ART. 72

.REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

‑ Esperienza triennale nel corrispondente profilo della categoria D iniziale ovvero esperienza triennale nel profilo infermieristico della categoria C corredato del diploma di scuola diretta a fini speciali nell'assistenza infermieristica ovvero, per tuffi gli altri profili sanitari, esperienza di otto anni nel corrispondente profilo della categoria C.

ART. 73

COMMISSIONE:

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato.

2 esperti :   Scelti tra i collaboratori prof.li sanitari esperti del profilo a selezione.

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 74

Prove verifica professionalità: Colloquio inerente le materie di organizzazione dei servizi  Sanitari, 

                                                la formulazione di piani operativi e di sistemi, la verifica della 

                                                qualità  al fine dell'ottimizzazione dei servizi sanitari.

ART. 75

Punteggi

‑ Colloquio: Punti 70

‑ Titoli ‑ Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

 - Servizio collaboratore sanitario esperto nel profilo oggetto della selezione 
     

                                                                                         Punti 1,80 ad anno


 - Servizio collaboratore prof.le sanitario del profilo oggetto della selezione   

                                                                                         
Punti 1,20 ad anno

 - Servizio operatore prof. le sanitario del profilo oggetto della selezione 


                                                                                          Punti 1 ad anno

- Curriculum formativo e professionale ‑ Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ COLLABORATORE PROFESSIONALE PROFILO ‑

‑ ASSISTENTE SOCIALE ESPERTO ‑

ART. 76

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

 ‑ Esperienza triennale nei corrispondente profilo della categoria D iniziale ovvero esperienza di otto anni nel corrispondente profilo della categoria C.

ART. 77

COMMISSIONE:

Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra i collaboratori prof.li assistenti sociali esperti o tra i dirigenti del 
ruolo  

                  sanitario e tecnico.

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo

ART. 78

Prove verifica professionalità:

Colloquio: sulle materie attinenti la competenza professionale specifica, l'organizzazione del lavoro 

                 e sui sistemi di  verifica  della  qualità  ai  fini  dell'ottimizzazione dei servizi  sociali.

ART. 79

Punteggi

- Colloquio: Punti 70

‑ Titoli ‑ Punti 30 così partiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 così attribuiti:

‑ Servizio collaboratore prof.le assistente sociale esperto


Punti 1,80 ad anno

‑ Servizio collaboratore prof.le assistente sociale


Punti 1,20 ad anno

‑ Servizio operatore prof.le assistente sociale


Punti 1 ad anno

- Curriculum formativo e professionale ‑ Punti 12 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE ESPERTO-

ART. 80

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ In caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione ( tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico ) corredato dalla abilitazione professionale ove prevista, è richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza, fatti salvi i diplomi professionali abilitativi per legge, è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

ART. 81

COMMISSIONE 

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra i collaboratori tecnico‑professionali esperti e tra i dirigenti del ruolo tecnico e 

                  professionale;

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 82

Prove verifica professionalità: Colloquio sulle   materie inerenti il coordinamento e il controllo delle 

                                                attività tecniche di unità operative    semplici,   l'organizzazione    del   

                                                lavoro, la  semplificazione e lo snellimento delle procedure connesse.

ART. 83

Punteggi:

- Colloquio: Punti 70

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

‑ Servizio collaboratore tecnico prof.le esperto del relativo profilo



Punti 1,80 ad anno

                                          - Servizio collaboratore tecnico prof.le dei relativo profilo 

                                                                                                     Punti 1,20 ad anno

‑ Servizio assistente tecnico o programmatore

                                                                                                     Punti 1 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione dei curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art, 7 del presente regolamento.

‑ PROFILO COLLABORATORE AMM/VO PROFESSIONALE ESPERTO ‑

ART. 84

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

‑ In caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione ( amministrativo, legale ) corredato dalla abilitazione professionale ove prevista, è richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza, fatti salvi i diplomi professionali abilitativi per legge, è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

ART. 85

COMMISSIONE

Presidente: Direttore Amministrativo, o suo delegato;

2 esperti:    Scelti tra i dirigenti amministrativi;

Segretario: Dipendente ruolo Amministrativo.

ART. 86

Prove verifica professionalità: Colloquio: su  argomenti di  diritto  amministrativo  e di legislazione 

                                                                 statale e regionale  in materia sanitaria, di  organizzazione  

                                                                 e  direzione  di  un ufficio e di organizzazione del lavoro e 

                                                                 semplificazione amministrativa.

ART. 87

Punteggi.

- Colloquio: Punti 70 

‑ Titoli: Punti 30 così ripartiti:

‑ Titoli di carriera: Punti 18 attribuiti nel seguente modo:

- Servizio collaboratore amministrativo prof.le esperto


Punti 1,80 ad anno

- Servizio collaboratore amministrativo professionale

                                                                                                       Punti 1,20 ad anno 

                                           ‑ Servizio assistente amministrativo

                                                                                                       Punti 1 ad anno

‑ Curriculum formativo e professionale: Punti 12

Per la valutazione dei curriculum formativo e professionale si applicano criteri previsti dall'art. 7 del presente regolamento.
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